21. POLITYKA REGIONALNA I KOORDYNACJA INSTRUMENTÓW STRUKTURALNYCH

PRIORYTET 21.1: STWORZENIE PODSTAW PRAWNYCH I INSTYTUCJONALNYCH ORAZ MECHANIZMÓW PROGRAMOWANIA, ZARZĄDZANIA, MONITOROWANIA I KONTROLI POLITYKI REGIONALNEJ I SPÓJNOSCI ZGODNYCH Z WYMOGAMI WSPÓLNOTOWYMI

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

Instytucje współpracujące: Ministerstwo Finansów, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwo Infrastruktury, Ministerstwo Środowiska, Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji, Urząd Komitetu Integracji Europejskiej, Rządowe Centrum Studiów Strategicznych, Główny Urząd Statystyczny, Urzędy Marszałkowskie i Wojewódzkie

ZMIANY LEGISLACYJNE

1.2 Rozporządzenia przyjęte przez Radę Ministrów lub właściwych ministrów

· Rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Integracji Europejskiej z dnia 26 kwietnia 2002 r. w sprawie dysponowania środkami pochodzącymi z Unii Europejskiej, nie podlegającymi zwrotowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 68, poz. 631) – weszło w życie 21 czerwca 2002 r. Rozporządzenie będzie obowiązywać przez 18 miesięcy od dnia 26 października 2002 r., tj. od momentu wejścia w życie ustawy z dnia 17 lipca 2002 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych (Dz.U. Nr 156, poz.1300), w której art. 106 ust.2, stanowiący delegację ustawową do wydania rozporządzenia Przewodniczącego KIE, został skreślony. Art. 3 ww. ustawy precyzuje jednak, że do czasu wydania  nowych rozporządzeń zachowują moc przepisy dotychczasowe, nie dłużej jednak niż przez 18 miesięcy.

· Ustawa z dnia 17 lipca 2002 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2002 r., Nr 156, poz.1300) zawiera w art. 30f delegację do wydania przez Radę Ministrów rozporządzenia w sprawie monitorowania, oceny i raportowania projektów lub programów finansowanych ze środków, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt. 2a, w tym szczegółowego trybu działania podmiotów odpowiedzialnych za zarządzanie tymi środkami i realizację programów lub projektów finansowanych z tych środków, oraz podmiotów dysponujących tymi środkami, uwzględniającego w szczególności procedury kontroli tych środków obowiązujące w Unii Europejskiej.

· Terminowość w stosunku do NPPC: opóźnienie. Zakładany termin  to III kwartał 2001 r. 

· Przyczyna opóźnienia: rozporządzenie może zostać przygotowane na podstawie decyzji Rady Ministrów odnoszących się do systemu wdrażania, podjętych po zakończeniu prac nad Narodowym Planem Rozwoju (styczeń 2003 r.) i programami operacyjnymi (luty 2003 r.), a także musi uwzględniać wynik negocjacji akcesyjnych. 

Zgodność z wymogami wspólnotowych aktów prawnych: nie dotyczy.

ZMIANY INSTYTUCJONALNE

· Stworzenie kompleksowego układu instytucjonalnego dla prowadzenia polityki regionalnej na szczeblu centralnym i regionalnym.

· Terminowość w stosunku do NPPC: zadanie zostało zrealizowane, lecz nie został dotrzymany termin przewidziany w NPPC (do końca 2001 r.).

· Przyczyna opóźnienia: koncepcja układu instytucjonalnego dla wdrożenia funduszy strukturalnych oraz Funduszu Spójności w Polsce była przedmiotem negocjacji akcesyjnych w rozdziale 21. Negocjacje w tym rozdziale zostały tymczasowo zamknięte 1 października 2002 r., a ostatecznie 13 grudnia 2002 r. 

Rada Ministrów przyjęła 26 marca 2002 r. dokument pt. System wdrażania funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności w Polsce, w którym określono zakres kompetencji zainteresowanych instytucji, a w szczególności potwierdzono rolę byłego Ministerstwa Gospodarki jako instytucji koordynującej dostosowania w kierunku budowy systemu instytucjonalnego koniecznego dla wdrożenia w Polsce instrumentów strukturalnych Unii Europejskiej. Dokument ten został uszczegółowiony w Raporcie w sprawie dostosowań instytucjonalnych w Polsce do wymogów członkostwa w Unii Europejskiej, który został 10 kwietnia 2002 r. przyjęty przez Komitet Integracji Europejskiej. Rekomendacje wynikające z dokumentu zostały uwzględnione w Planie działań na rzecz zwiększenia potencjału administracyjnego Polski dla sprawnego zarządzania funduszami strukturalnymi i Funduszem Spójności, który 19 lipca 2002 r. został przyjęty przez Zespół Przygotowawczy KIE. Dokument ten stanowi szczegółowy harmonogram działań, mających na celu zapewnienie zdolności administracyjnej instytucji uczestniczących we wdrażaniu funduszy strukturalnych i funduszu spójności w Polsce. Obowiązek realizacji zadań wynikających z  Planu działań … został nałożony na zaangażowane instytucje Uchwałą Komitetu Integracji Europejskiej z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie działań na rzecz zwiększenia potencjału administracyjnego Polski dla sprawnego zarządzania funduszami strukturalnymi i Funduszem Spójności UE. 

W celu poprawy koordynacji międzyresortowej Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej prowadzi od przełomu września i października 2002 r. monitorowanie przebiegu dostosowań instytucjonalnych w ramach administracji rządowej szczebla centralnego dla zarządzania instrumentami strukturalnymi UE, wynikających z Planu Działań... oraz Uchwały Komitetu Integracji Europejskiej z 30 sierpnia 2002 r. 

Monitorowanie procesu dostosowań instytucjonalnych odbywa się w oparciu o ankiety monitorujące przekazywane w każdym miesiącu przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej do właściwych resortów. Ankiety informują m.in. o aktualnym stanie zatrudnienia pod kątem obsługi pomocy strukturalnej, o wzroście zatrudnienia, o przebiegu szkoleń i źródłach ich finansowania, o przygotowaniu struktury organizacyjnej oraz o stanie prac nad bazą danych do potencjalnych projektów współfinansowanych z wykorzystywanego instrumentu strukturalnego. Na podstawie ankiet opracowywane są następnie kwartalne raporty przedkładane KIE, zawierające szczegółową analizę dotychczasowych postępów w procesie dostosowań instytucjonalnych oraz prognozę zadań do realizacji na kolejny kwartał, a także wskazujące zagrożenia dla procesu dostosowań instytucjonalnych. Dotychczas przekazano do poszczególnych ministerstw cztery ankiety monitorujące oraz przedstawiono KIE pierwszy kwartalny raport monitoringowy, podsumowujący dostosowania instytucjonalne w administracji rządowej szczebla centralnego w III kwartale 2002 r. (przyjęty przez ZP KIE 22 listopada 2002 r.), a także pierwszą zbiorczą informację o stanie realizacji na koniec grudnia 2002 r. Uchwały KIE z 30.08.2002 r. Dodatkowo od stycznia 2003 r. MGPiPS przekazuje KIE w trybie comiesięcznym informację o stanie realizacji ww. Uchwały KIE. Ponadto, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie ze zobowiązaniem nałożonym przez Radę Ministrów 24 września 2002 r., przesyła na cotygodniowe posiedzenia Rady Ministrów bieżący materiał informacyjny o stanie przygotowań instytucjonalnych do absorpcji pomocy strukturalnej.

· Zgodność wprowadzonych rozwiązań instytucjonalnych z wymogami wspólnotowymi: nie dotyczy.

DODATKOWE ZREALIZOWANE DZIAŁANIA KONIECZNE DLA WEJŚCIA W ZYCIE NOWYCH REGULACJI PRAWNYCH LUB POWOŁANIA INSTYTUCJI

· Rozbudowa komórek (departamentów) zajmujących się problematyką regionalną i wzmocnienie kadrowe służb, w tym przeszkolenie pracowników w ministerstwach i urzędach marszałkowskich i wojewódzkich, które będą uczestniczyły w realizacji polityki regionalnej i spójności.

· Zgodność z terminarzem NPPC: zadanie ma charakter ciągły, choć zgodnie z NPPC zadanie powinno zostać zrealizowane do końca 2001 r.

· Przyczyna opóźnienia: przesunięcie terminu członkostwa Polski w UE.

Budowa komórek organizacyjnych

14 lutego 2003 r. Zespół Przygotowawczy Komitetu Integracji Europejskiej zatwierdził schematy organizacyjne komórek odpowiedzialnych za zarządzanie i wdrażanie programów i projektów współfinansowanych z funduszy strukturalnych  w MGPiPS, MŚ, MRiRW, MI oraz MF. Uaktualniony materiał dotyczący schematów organizacyjnych związanych z wykorzystaniem Funduszu Spójności został przekazany pod obrady Zespołu Przygotowawczego KIE w dniu 21 lutego br. Program Przygotowania do Członkostwa przewiduje, że komórki odpowiedzialne za wdrażanie funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności zostaną powołane do końca czerwca 2003 r.

Wzmocnienie kadrowe

W 2002 r. została rozdysponowana rezerwa etatowa. Zatrudnienie w jednostkach realizujących zadania z zakresu polityki regionalnej i koordynacji instrumentów strukturalnych zostało zwiększone o 82 etaty, w tym w b. Ministerstwie Gospodarki o 27 etatów, w Ministerstwie Finansów o 19 etatów, w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi o 11 etatów (według danych z MRiRW - 10 etatów w Departamencie Pomocy Przedakcesyjnej i Funduszy Strukturalnych), w Ministerstwie Infrastruktury o 7 etatów, w Ministerstwie Środowiska o 10 etatów, w Ministerstwie Edukacji Narodowej i Sportu o 4 etaty, a w urzędach wojewódzkich o 14 etatów. Program Przygotowania do Członkostwa przewiduje, że określony w Raporcie w sprawie dostosowań instytucjonalnych poziom zatrudnienia w komórkach zaangażowanych we wdrażanie funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności zostanie osiągnięty do końca października 2003 r. Przewidywany wzrost zatrudnienia nastąpi w drodze naboru nowych pracowników lub wewnętrznych reorganizacji. Niemniej jednak docelowe wielkości zatrudnienia powinny zostać zweryfikowane, gdyż szacunkowe potrzeby kadrowe przedstawione w ww. dokumencie są zawyżone. Informacje o zmianach w docelowym poziomie zatrudnienia powinny zostać przekazane do Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej do końca stycznia 2003 r. 

Szkolenia

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej: Do 20 listopada 2002 r. działaniami szkoleniowymi w ramach Umowy Twinningowej PL 2001/IB/OT-04 – Przygotowanie przyszłych pracowników Instytucji Zarządzającej i Wdrażającej instrumenty polityki strukturalnej Unii Europejskiej w Polsce - objęto 90 pracowników byłego Ministerstwa Gospodarki, reprezentujących departamenty odpowiedzialne za wdrażanie i zarządzanie Funduszami Strukturalnymi. W wizycie studyjnej we Francji uczestniczyło 10 pracowników b. Ministerstwa Gospodarki oraz w wizycie studyjnej w Wielkiej Brytanii również 10 pracowników. Szkolenia dostosowane do potrzeb poszczególnych grup docelowych będą kontynuowane w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w roku 2003. 

Zgodnie z obowiązkiem nałożonym Uchwałą KIE z 30 sierpnia 2002 r. opracowano plany szkoleń pracowników Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Środowiska, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. W resortach trwają prace nad uzupełnianiem ww. planów, jak również nad ich stopniową realizacją. 

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi: w 2002 r. w Departamencie Pomocy Przedakcesyjnej i Funduszy Strukturalnych realizowano szkolenia w ramach dwóch projektów Phare: PL000602 i PL00066:

· W zakresie projektu PL00066 przeszkolono 200 osób (MRiRW, ARiMR, KCDiROW), z czego 30 osób z Departamentu PFS. Tematem szkoleń były przede wszystkim fundusze strukturalne, a także kontrola wewnętrzna i audyt (1 szkolenie firmy Ernst&Young),

· w ramach projektu PL000602 przeszkolono 50 osób. Tematyka szkoleń powiązana była głównie z Instrumentami towarzyszącymi WPR,

· w oparciu o współfinansowanie programu przedakcesyjnego SAPARD w każdym województwie przeprowadzono dwukrotnie szkolenia w zakresie programu SAPARD, gdzie również poruszono tematykę pomocy strukturalnej dla rolnictwa i obszarów wiejskich. 

Zadanie dotyczące przygotowania planów szkoleń dla potencjalnych beneficjentów pomocy strukturalnej powinno zostać zakończone do końca stycznia 2003 r. W związku z koniecznością dostosowania do prac nad Uzupełnieniami Programów, uruchomienie cyklu szkoleń dla potencjalnych beneficjentów końcowych pomocy strukturalnej planowane jest pod koniec I kwartału 2003 r.

Przygotowanie projektów kwalifikujących się do wsparcia z funduszy strukturalnych UE 

Trwają prace nad przygotowaniem odpowiedniej ilości i jakości projektów kwalifikujących się do wsparcia środkami Unii Europejskiej, tak aby pierwsze z nich mogły być realizowane począwszy od pierwszego dnia członkostwa Polski w UE. W Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej przygotowano już projekt bazy danych (tzw. project pipeline), dla projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności. 

Pod koniec 2002 r. uruchomiono Internetowy System Ewidencji Kart Projektów. Trwa proces zgłaszania projektów do bazy danych. Obecnie w bazie zapisano ponad 250 projektów ubiegających się o wsparcie z ERDF. Wymagają one jednak w większości przypadków dopracowania w zakresie planów finansowych oraz wskaźników. Urzędy marszałkowskie rozpoczęły już proces oceny i tworzenia rankingu zgłoszonych projektów. 

W pracach nad przygotowaniem bazy danych MGPiPS wspierane jest przez ekspertów unijnych. Zamieszczone w bazie projekty cechujące się najwyższą jakością będą mogły otrzymać wsparcie w ramach programu Phare 2002 „Przygotowanie project pipeline dla ERDF”. Program ten będzie dotyczył identyfikacji oraz wsparcia projektów ERDF oraz szkoleń w zakresie przygotowania i oceny dokumentacji projektów ERDF.

Stworzenie komputerowego systemu wdrażania i monitoringu programów rozwoju regionalnego.

· Zgodność z terminarzem NPPC: zadanie powinno zostać zrealizowane do końca 2001 r.

· Przyczyna opóźnienia: zgodnie z Programem Przygotowania do Członkostwa prace nad systemem SIMIK zostaną zakończone do końca września 2003 r. Dotychczas zrealizowano następujące zadania:

1. Wypracowane zostały podstawy dla podejmowania działań projektowych:

a) porozumienia dwustronne pomiędzy użytkownikami Systemu a MF,

b) powołany został Międzyresortowy Zespół do spraw Informatycznego Systemu Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójności stanowiący Komitet Sterujący projektu.

2. Ustalona została organizacja projektu:

a) struktura organizacyjna,

b) składy i kierownicy zespołów zadaniowych,

c) zadania osób kluczowych i grup, w szczególności: Dyrektora Projektu, Kierownika Projektu, Komisji Jakości, Komisji Technicznej, Grupy ds. Organizacyjnych,

d) zaproponowano sposób akceptacji zadań i produktów.

3. Ustalono sposób realizacji głównych przetargów:

a) wykonanie sieci rozległej – dwa przetargi:

b) na wykonanie projektu (w wersji alternatywnej), oraz

c) na wykonanie sieci w oparciu o wybrane rozwiązanie projektowe,

d) SIMIK – jeden przetarg na wykonanie projektu i Systemu. Projekt powinien być poprzedzony wykonaniem Studium Analitycznego podlegającego osobnemu odbiorowi. Wersja dwuprzetargowa – na wykonanie Studium Analitycznego oraz na wykonanie Systemu w oparciu o Studium, została zaniechana z uwagi na brak marginesu czasowego w projekcie.

4. Uzgodniono sposób ewentualnego wykorzystania infrastruktury teleinformatycznej sieci PESELNET dla potrzeb SIMIK. W tym celu podpisano stosowne porozumienie pomiędzy MF a MSWiA.

5. Uzgodnione zostały elementy procesu obsługi funduszy strukturalnych, istotne dla budowy SIMIK:

a) przedstawiono informacje konieczne dla podjęcia decyzji odnośnie rozmieszczenia końcówek SIMIK w lokalizacjach użytkowników,

b) opracowany i uzgodniony został schemat głównych działań związanych z realizacją projektu współfinansowanego ze środków funduszy strukturalnych.

6. Przeprowadzony został przetarg na wyłonienie wykonawcy SIMIK:

a) przygotowany został dokument ToR, 

b) uzgodniono i zaakceptowano ToR, uzyskując akceptację Komisji Europejskiej,

c) opracowane zostały dokumenty organizacyjne przetargu: Forecast, propozycja kryteriów selekcji, Evaluation Grid, 

d) dokonany został wybór wykonawcy (konsorcjum ComArch/CGErnst&Young).

7. Przeprowadzony został przetarg na wyłonienie wykonawcy projektu sieci rozległej SIMIK-Net:

a) przygotowany został dokument specyfikacji istotnych warunków zamówienia,

b) uzgodniono i zaakceptowano specyfikację,

c) dokonany został wybór wykonawcy (firma Decsoft S.A.)

8. Na zlecenie MF zatrudniono eksperta analityka, którego zadaniem było przygotowanie wstępnej analizy Systemu dla potrzeb MF oraz uczestniczenie w odbiorze Studium Analityczno- Projektowego, przygotowanego przez wykonawcę SIMIK. Analiza jest w końcowym stadium realizacji.

9. Przygotowana została propozycja działań koniecznych do wykonania w latach 2004-2006 w związku z wdrożeniem SIMIK:

a) opracowano koncepcję organizacyjną wraz z działaniami,

b) oszacowano koszty utrzymania i monitoringu SIMIK w latach 2004-2006.

10. Dokonano odbioru Studium Analityczno Projektowego SIMIK, przygotowanego przez Wykonawcę SIMIK.

Obecnie prowadzone są prace nad:

1. Projektem Generalnym Systemu, prowadzone w oparciu o zaakceptowane Studium Analityczno-Projektowe,

2. realizacją projektu sieci rozległej, 

3. przygotowaniem przetargu na wykonanie sieci rozległej w oparciu o przygotowany projekt,

4. organizacją zakupu i instalacji sprzętu komputerowego dla potrzeb jednostki centralnej SIMIK,

5. organizacją obsługi, utrzymania i rozwoju SIMIK w latach 2004-2008.

W 2003 r. prowadzone będą prace mające na celu:

1. Wykonanie i wdrożenie SIMIK,

2. Wykonanie sieci SIMIK-Net,

3. Organizacja elementów sprzętowych niezbędnych dla instalacji i prawidłowego funkcjonowania SIMIK,

4. Organizacja szkoleń uzupełniających dla użytkowników i administratorów SIMIK. Wynikają one z konieczności uzupełnienia wiedzy pomiędzy październikiem 2003 r. (czas zakończenia szkoleń w ramach wdrażania SIMIK) a majem 2004 r. (przyjęcie Polski do UE). 

SZACUNEK PONIESIONYCH NAKŁADÓW (w TYS. PLN)

Kategorie poniesionych wydatków
Budżet
Rezerwa celowa
PHARE *
Inne

Rozbudowa komórek (departamentów) zajmujących się problematyką regionalną i wzmocnienie kadrowe

Inwestycje





Sprzęt komputerowy





Oprogramowanie komputerowe





Zatrudnienie nowych pracowników

971,21



Szkolenia (delegacje krajowe i zagraniczne)
106,6
90,3



Tłumaczenia





Inne  
33,4




Wzmocnienie administracji i przygotowanie dokumentów programujących

Inwestycje

80,0



Sprzęt komputerowy
22,8
112,6



Oprogramowanie komputerowe
4,0
41,0



Zatrudnienie nowych pracowników
161,5




Szkolenia (konferencje, staże, wizyty studyjne)
91,0
251,4 
290,6


Tłumaczenia
5,8
166,8



Inne 
38,5
 300,9



Analizy 

203,4
1.081,92


Inwestycje mające na celu realizację programów spójności w ramach Phare,

Inwestycje -Infrastruktura

14.846,33 
16.754,03


Sprzęt komputerowy
24,5




Oprogramowanie komputerowe





Zatrudnienie nowych pracowników
8,0




Szkolenia

640,0



Tłumaczenia





Inne

4.018,0 3 + 40.727,6 4 +
821,7 5
28.945,3 4


RAZEM
496,1
63.271,2
47.071,8


OGÓŁEM
110.839,1

* Średni kurs w 2002 r.: 1 EUR=3,8558 PLN
1 koszty zatrudnienia 46 nowych pracowników b. Ministerstwa Gospodarki zaangażowanych w obsługę funduszy strukturalnych. 

2 w tym: ocena ex-ante obejmująca misje ekspertów, tłumaczenia, koszty druku.   

3 w ramach Phare’99 Rozwój Mazur i Podkarpacia. 

4 kwota łączna w ramach Phare’2000 SSG. 

5 w ramach Phare’2001 SSG.
OGÓLNE PODSUMOWANIE

W 2002 r. odnotowano postęp w realizacji priorytetu. W lipcu 2002 r. dokonano nowelizacji ustawy o finansach publicznych, wprowadzając system wieloletniego programowania budżetowego. Ustawa z dnia 17 lipca 2002 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych zawiera delegację ustawową do wydania przez Radę Ministrów rozporządzenia, regulującego sposób, warunki i tryb zarządzania finansowego środkami pochodzącymi z Unii Europejskiej nie podlegającymi zwrotowi. Rozporządzenie nie zostało do tej pory wydane ze względu na konieczność uwzględnienia wyników negocjacji akcesyjnych, decyzji Rady Ministrów podjętych po zakończeniu prac nad NPR i programami operacyjnymi, a także ze względu na wątpliwości co do zakresu regulowanych przez rozporządzenie spraw (zapisy konkurencyjne w stosunku do zapisów ustawy o zasadach wspierania rozwoju regionalnego). 

W grudniu 2002 r. uchwalona została nowelizacja ustawy o zmianie ustawy o zasadach wspierania rozwoju regionalnego, wprowadzająca przepisy w zakresie zagadnień dotyczących kontraktów wojewódzkich. 

Ponadto, przygotowywana jest obecnie nowelizacja ustawy o zasadach wspierania rozwoju regionalnego (planowany termin realizacji – II kwartał 2003 r.). Nowelizacja ma na celu dostosowanie tego aktu prawnego do zasad polityki strukturalnej UE, w szczególności określi ona cele polityki regionalnej i ustanowi system prowadzenia polityki strukturalnej w Polsce m.in. poprzez zdefiniowanie instytucji zaangażowanych w proces zarządzania i koordynacji polityki strukturalnej, sposób ich powoływania oraz zakres prac i obowiązków komitetów sterujących wyborem projektów i komitetów monitorujących. Podstawowym celem prac nad nowelizacją jest zapewnienie instytucjonalnej koordynacji polityki regionalnej przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego oraz zgodności operacji finansowanych z funduszy strukturalnych z polityką regionalną państwa i innymi, odpowiednimi politykami rządu. Nowe rozwiązania muszą być spójne z projektowanymi zmianami w zakresie finansów publicznych i dochodów jednostek samorządu terytorialnego. 

W odniesieniu do rozbudowy komórek zajmujących się problematyką regionalną i wzmocnienia kadrowego służb, w tym przeszkolenia pracowników, odpowiednie resorty zobowiązane są do utworzenia, zgodnie z przyjętymi schematami organizacyjnymi, komórek organizacyjnych do końca czerwca 2003 r. Wzmocnienie kadrowe ma nastąpić do końca października 2003 r. w drodze naboru nowych pracowników lub wewnętrznych przesunięć, a zakończenie procesu szkoleń dla pracowników przewidywane jest na koniec 2003 r. Uruchomienie cyklu szkoleń dla potencjalnych beneficjentów przewidywane jest po koniec pierwszego kwartału 2003 r. 

Stworzenie komputerowego systemu wdrażania i monitoringu programów rozwoju regionalnego, koordynowane przez Ministerstwo Finansów, przewidywane jest na koniec września 2003 r.

Lista zadań NPPC 2001-2002, które nie zostały zrealizowane

wraz z określeniem sposobu dalszego postępowania z nimi
Niezrealizowane zadania dostosowawcze
Jeśli uwzględniono w Programie Przygotowań do Członkostwa Polski w UE podać planowaną datę realizacji
Inny sposób załatwienia sprawy wraz z uzasadnieniem (np. dlaczego rezygnuje się z wykonania zadania) lub wskazanie czy konieczne uwzględnienie w PP 

Pozalegislacyjne

Rozbudowa komórek (departamentów) zajmujących się problematyką regionalną i wzmocnienie kadrowe służb, w tym przeszkolenie pracowników w ministerstwach i urzędach marszałkowskich i wojewódzkich, które będą uczestniczyły w realizacji polityki regionalnej i spójności.
Organizacja komórek – 06.2003 r.

Wzmocnienie kadrowe – 10.2003 r.

Zakończenie szkoleń – 12.2003 r. 


Stworzenie komputerowego systemu wdrażania i monitoringu programów rozwoju regionalnego.
09.2003 r.
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